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Com a pandemia do COVID-19,
surgiram diversas mudancas na
economia, sendo necessario que o
governo orasileiro publicasse
algumas Medidas Provisorias afim de
manter o emprego e a renda dos
brasileiros durante esse periodo.
Essas medidas trouxeram diversas
alteracOes nas relacoes de trabalho e
preveem algumas alternativas para o
enfrentamento desta situacao, com
menos danos a populacao.
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O QUE E CALAMIDADE PUBLICA? A
PANDEMIA OCASIONADA PELO COVID-
19 SE ENCAIXA NESTE CONCEITO?

A calamidade publica e uma situacao
anormal, em que a capacidade de
resposta do poder publico fica seriamente
comprometida. Por exemplo, a pandemia
e um estado anormal que, sem O
distanciamento social, compromete 0
sistema de saude publica, pois ha falta de
leitos equipados para receber pacientes
que contraifram COVID-19 e estejam em
estado grave. A calamidade publica em
decorréncia da pandemia foi reconhecida
pelo Dechet@: Legislativo e

de 20 de marco de 2020.

Para entender melhor as mudancas,

MAS, AFINAL, O QUE E UMA MEDIDA
PROVISORIA? ELA MUDA PARA
SEMPRE AS RELACOES DE TRABALHO?
ELA E OBRIGATORIA EM TODOS O0S
LUGARES?

Jma Medida Provisoria, seria como 0 home

ja diz, uma norma temporarla F | g Em

tempo de duracao, no caso das MPs 927 e
936, 0 prazo € ate 31/12/2020 (mas figue
alentos. algumeasr “midancas: gue - - elas
trouxeram nao sao por todo esse tempo,
mas iSSO N0S contamos mais abaixo. E nao,
ela nao € obrigatoria, tudo depende da
relacao do trabalhador com o empregador,
a MP da algumas opcoes que podem ser
feitas, a partir dai, vai do acordo entre as

partes.
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TELETRABALHO: O QUE E O REGIME DE
TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO
OU TRABALHO A DISTANCIA?

Apesar de nomenclaturas diferentes,
todas essas modalidades de trabalho
DOSSUEM a mesma caracteristica: 0 uso
da internet, redes de telefonia e outras
formas de telecomunicacao e
comunicacao a distancia para prestar um
Servico, com  ou  sem  vinculos
empregaticios, para uma ou mais pessoas
ou empresas. Para isto, a MP 927/20
disp0s que durante o periodo que
perdurar 0 estado de calamidade o
empregador podera colocar 0S
trabalhadores em regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho
a distancia, bem como determinar a volta
do trabalho em regime presencial.

E NECESSARIO FIRMAR ALGUM TIPO
DE ACORDO PARA A ALTERAGAO DO
REGIME DE TRABALHO?

A resposta € negatival Com a entrada em
vigor da MP 927/2020, empregador

e trabalhador ndo precisam mais firmar
um acordo individual para gue 0 regime
Geme teletMbENEEaR Scjd™ CaTpisfnentes o
dispensado, portanto, o registro prévio da
al8Laed0 A0 LC 0 THEIEER ITalE Lo @de
trabalho.

UNIVALI



CASO O EMPREGADO NAO POSSUIR OS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA
EXERCER SEU TRABALHO EM SUA
RESIDENCIA, ELE E OBRIGADO A
ADQUIRIR ESSES EQUIPAMENTOS?

A resposta e ngo. O trabalhador nao
precisa adquirir absolutamente nenhum
equipamento para exercer seu trabalho.
Conforme preve o0 art. 4, &4, I, da MP
927/2020, caso o trabalhador nao
DOSSUa 0S equipamentos tecnologicos e a
infraestrutura necessaria e adequada

a prestacdo do teletrabalho, do trabalho
remoto ou do trabalho a distancia, o
empregador  podera  fornecer  0S
equipamentos em regime de comodato
(ou seja, empréestimo) e pagar por
servicos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial.

E COMO E FEITA A TRANSICAO DO
REGIME PRESENCIAL PARA O
TELETRABALHO?

Bom, conforme o art. 4, §2, da MP
927/2020, €& necessario que O
empredgagory comuniquel ‘previamente e
trabalhader ST cscCril® “Jol b & FIer
eletronico, com no minimo, 48 horas de
antecedéncia sobre a alteracdo do regime
de trabalho presencial para a distancia.
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E SE EMPREGADOR NAO PUDER
OFERECER OS EQUIPAMENTOS E
SERVICOS DE INFRAESTRUTURA
NECESSARIOS PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO, O QUE ACONTECE?

Nessa hipotese, o periodo da jornada
normal de trabalho sera computado

como tempo de trabalho a disposicdo

do empregador, conforme art. 4, §4, II, da
MP 927/2020.

ESTAGIARIO E APRENDIZ TAMBEM
PODEM TRABALHAR A DISTANCIA
NESTE PERIODO DE PANDEMIA?

Sim, segundo o0 art. 5 da MP 927/2020 ¢
permiticgi il A8lcco Eol reglifefsae
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes.

ANTECIPA(}AO DE FERIAS INDIVIDUAIS: O TRABALHADOR PODE SER OBRIGADO A
ENTRAR DE FERIAS ANTECIPADAS NESSA EPOCA DE COVID-19?

A resposta € sim! A MP 927/2020 concede autorizagdo para a empresa antecipar
as feérias individuais do trabalhador. E pode ser que esse trabalhador ndo queira
ou 0 tempo de servico nao tenha atingido 0 necessario para tirar essas ferias.
Fssas ferias ndo podem durar menos de cinco dias corridos. E caso o trabalhador

tenha algum problema de saude e pertenca

a algum grupo de risco, a empresa deve dar prioridade para a este caso.
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FACILITACAO DE FERIAS COLETIVAS:
COMO ESTAO SENDO CONCEDIDAS AS
FERIAS COLETIVAS NESTE PERIODO
DE PANDEMIA? EXISTE UM _PRAZO
MINIMO PARA A NOTIFICAGAO AOS
EMPREGADOS QUE ENTRARAO DE
FERIAS?

O art. 11 da MP 927/20, possibilita ao
empregador conceder férias coletivas a
seus empregados. A empresa devera
notificar os trabalhadores do grupo com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas.
Além  disso, ficam dispensadas a
comunicacdo prévia ao Ministério da
Fconomia e a comunicacao aos sindicatos
da categoria profissional.

ATE QUANDO O EMPREGADOR DEVE
EFETUAR O PAGAMENTO DAS FERIAS
COLETIVAS?

O pagamento dos salarios referente as
ferias podera ser efetuado até o quinto
dia util do meés posterior ao que se iniciou
as ferias.
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E VERDADE QUE O EMPREGADOR PODE
EFETUAR O = PAGAMENTO DO
ADICIONAL DE FERIAS ATE O FINAL DO
ANO?

Sim, de acordo com o art. 8, as féerias
concedidas durante o tempo em que durar
0 estado de calamidade, a critério do
empregador, poderao ter seu adicional de
um terco pago ate o dia 20 de dezembro,
data limite em que é devida a gratificacao
natalina (13° salario).

A EMPRESA E OBRIGADA A ADERIR AS
DISPOSICOES PREVISTAS NA MP 9277?

Ndo, € importante frisar que todas as
medidas previstas na MP 927/20 ficam a
critério do empregador, podendo ou nao
aderir ao dispositivo legal de acordo com
suas necessidades.

APROVEITAMENTO E ANTECIPAGCAO DE FERIADOS: E POSSIVEL O EMPREGADOR
APROVEITAR OU ANTECIPAR FERIADOS NESTE TEMPO DE ISOLAMENTO SOCIAL?

A MP 927/20, em seu art. 13, preveé o aproveitamento e a antecipacao de feriados
pelo empregador. O empregador pode solicitar que o trabalhador labore em
certos feriados civis, para compensar alguns dos dias nao trabalhados por conta w

da pandemia.
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E NECESSARIO INFORMAR o, NO CASO DE FERIADOS RELIGIOSOS, O

TRABALHADOR SOBRE 0 EMPREGADOR PODE OBRIGAR O
APROVEITAMENTO OU ANTECIPACAO TRABALHADOR A APROVEITA-LOS OU
DE FERIADOS? ANTECIPA-LOS?

Para que isso aconteca, o empregador deve Nos feriados religiosos € necessario que o
notificar o trabalhador com, no minimo, 48 trabalhador concorde em laborar, e essa
horas de antecedéncia. Esta notificacdo concordancia devera ser manifestada em
pode ser por meio escrito ou eletronico, e M0 COrd @ BRERHS. coticelraBalna ey £
deve informar quais feriados serao empregador.

antecipados.

QUAIS SAO 0S FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS?

Os feriados civis sao aqueles apresentados em Lei Federal; Confraternizacao
Universal, Tiradentes, Dia do Trabalho, Dia da Independéncia, Finados, Dia da
Proclamacdo da Republica sdo alguns exemplos. Ja 0s feriados religiosos constam

em Lei Municipal, como por exemplo, Corpus Christi, Sexta-Feira da Paixao e w
Carnaval.

Para entender melhor a diferenca entre feriados civis e religiosos, a Lei Federal no YNIVALI
9.093/1995 aborda 0 assunto.



BANCO DE HORAS: O PERIODO NAO
TRABALHADO DURANTE 0
ISOLAMENTO SOCIAL DEVERA SER
REPOSTO PELO TRABALHADOR?

Sim. O art. 14 da MP 927/20 autoriza a
iInterrupcao dos Servicos pelo
empregador, e a acumulacao de horas a
serem compensadas futuramente pelos
empregados, por meio de um banco de
horas diferente.

COMO FUNCIONARA A REPOSICAO
DAS HORAS NAO TRABALHADAS
NESTA FASE DE ISOLAMENTO
SOCIAL?

AS horas que deverao ser compensadas
devem ser decididas entre trabalhador e
empregador, € a compensacdo delas
devera ocorrer nos dezoito meses
seguintes ao téermino do estado de
calamidade ‘por conta do COVID-19. A
prorrogacao diaria do trabalho para
compensar as horas ndo devera passar de
2 horas por dia (totalizando 10 horas de
trabalho no dia).
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: QUAIS SAO 0S EXAMES OCUPACIONAIS MAIS
COMUNS REALIZADOS PELOS TRABALHADORES?

a) Exames Admissionais: sao feitos para saber se o trabalhador que ira ser contratado
sofre com alguma doenca. O exame admissional acontece antes do ingresso do
trabalhador na empresa.

p) Exames Periddicos: sao feitos para saber como esta a saude do trabalhador. Utilizado
para verificar se houve alguma alteracao na sua saude por conta das atividades que O
trabalhador exerce no dia a dia.

C) Exames de Retorno ao trabalho: sao feitos para saber se o funcionario esta habilitado
para voltar ao trabalho. Geralmente, sao feitos quando o trabalhador fica afastado por
30 dias ou mais, seja por doencas, acidentes ou até mesmo em casos de gravidez.

d) Exames Demissionais: sao feitos para avaliar a saude do trabalhador, quando este ira

se desligar da empresa. w
UNIVALI



NO CASO DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
O QUE MUDOU APOS A MEDIDA DO
GOVERNO FEDERAL?

Apos a Medida do Governo Federal
suspendeu-se a obrigatoriedade de exames
medicos ocupacionais, clinicos e
complementares. Com excecao dos exames
demissionais que deverao ser realizados
em todas as dispensas sem justa causa e
realizados em até 10 dias da data em que
termina o contrato de trabalho.

0S EXAMES _ OCUPACIONAIS
SUSPENSOS NAO SERAO FEITOS?

O trabalhador ndo ficara sem o direito aos
exames medicos ocupacionais SusSpensos,
todos Eleselccy@in scr WEes|izadBs:. fpelo
empregador em ate 60 dias contados da
data de encerramento do periodo de
calamidade. - (artigo 15, &1 Medida
Provisoria n® 927/20).

OS EXAMES DEMISSIONAIS PODEM SER DISPENSADOS?

O exame demissional apenas pode ser dispensado caso 0 trabalhador tenha
realizado algum outro exame medico ocupacional mais recente ha menos de 180

dias antes da rescisdao ou dispensa, caso contrario nas demissdes sem justa
causa 0 exame demissional ainda e obrigatorio.
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O QUE O TRABALHADOR DEVE
FAZER CASO ENTENDA QUE A
SUSPENGCAO DESSES EXAMES
PODE GERAR RISCO A SUA
SAUDE?

O trabalhador, entendendo que
ha risco a sua saude, deve
consultar o medico responsavel
da sua empresa para que seja
verificado se ha necessidade de
se realizar tais exames. O
medico  responsavel  podera
indicar o trabalhador para a
realizacao de exames €aso
entenda que ha necessidade.

NO CASO DOS
TREINAMENTOS; O
QUE MUDOU APOS A
MEDIDA DO
GOVERNO FEDERAL?

Apos a Medida do
Governo Federal fica
suspensa a
obrigatoriedade

de reglizacaq & de
treinamentos
periodicos e eventuais
dos atuais
trabalhadores.

0S TREINAMENTOS SUSPENSOS NAO SERAO FEITOS?

O trabalhador deve

0 treinamento
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho em, no maximo, 90 dias

receber

depois de encerrado o periodo de calamidade publica.

SR ISEON 3 v RiDS

0S TREINAMENTOS
PODEM SER REALIZADOS
NA MODALIDADE DE
ENSINO A DISTANCIA?

Os treinamentos podem ser
realizados na modalidade
de ensino a distancia. Nesse
caso € responsabilidade do
Epregsaor. -S0bBeR/ar- .05
conteudos praticos que
devem ser fornecidos ao
trabalhador.

NOrmas
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O QUE SAO AS COMISSOES INTERNAS
DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)
E O QUE MUDOU APOS A MEDIDA DO
GOVERNO FEDERAL?

A CIPA tem como objetivo a prevengdo de
acidentes e doencas ocupacionais e
formada DOr representantes do
empregador e dos trabalhadores. O
trabalhador eleito para a CIPA tem
estabilidade desde o momento de sua
candidatura até um ano apos o termino de
Sua investidura no cargo. Com a medida
do Governo Federal 0S processos
eleitorais em curso nas CIPA’s poderao
Ser suspensos. Nesse caso as comissoes
internas de prevencao de acidentes atuais
poderdo ser mantidas até o encerramento
do estado de calamidade publica.

O que significa que, as investiduras que
terminariam durante o periodo de
suspencao (calamidade publica) poderao
ser mantidas até que termine a suspensao.

SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO DO
FGTS: O QUE E FGTS?

O FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico) € um direito do trabalhador,
garantido pela Constituicao Federal e pela
G| R CT I W e | O AU B O- . EIDEE GBI
deposita mensalmente em uma conta do
governo, porem, esse valor pertence ao
trabalhador, que em alguns casos pode
sacar (dispensa sem justa causa, pagar
financiamento de imovel com a Caixa e

outros). w
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ENTRE AS MEDIDAS DO GOVERNO,
POR CONTA DO COVID-19, EXISTEM

ALGUMA SOBRE O FGTS?
Sim, uma das mudancas trazidas pela MP

927/20, foi a possibilidade de o
empregador suspender o recolhimento do
FGTS - (artigos 19 ao 25 da medida
Drovisoria), Nno caso, a empresa nao
Drecisa depositar 0s valores do FGTS,
referentes aos meses de marco, abril e
maio.

MAS SE O EMPREGADOR NAO
DEPOSITAR AGORA ESSES VALORES,
NAO SERAO MAIS DEPOSITADOS?

Nao. Esses valores serao depositados
sim, nao € uma isencao de pagamento,
apenas uma prorrogacao da data para
pagar.
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E SE FOR DEMITIDO DURANTE A
SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE FGTS,
O TRABALHADOR NAO VAI TER ESSE
VALOR PARA SACAR NA RESCISAQO?

O trabalhador tera os valores para sacar
em Sua conta na rescisao, pois, caso Seja
dispensado durante o periodo em que 0
empregador optou por suspender o FGTS,
a empresa € obrigada a depositar todos
0s valores até 10 dias ap0os a rescisdo.

PRORROGAGAO DE ACORDOS E
CONVENGCOES COLETIVAS: O QUE SAO
ACORDOS E CONVENGCOES
COLETIVAS?

Os acordos coletivos sao ajustes entre o
sindicato dos trabalhadores e uma ou

mais empresas. Sao acordos restritos, e
convencoes coletivas de trabalho sao as
negeciacdes. teitas wentre -sindicato - 4os
trabalhadores e sindicato de
empregadores, tendo assim, abrangéencia
mais ampla se comparada com 0S acordos
CEETIS O TR Zargac | Vg AU SRt 05
acordos - e ' convencoes - coletivas: -‘de
trabalho e de, no maximo, dois anos.
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NESTE TEMPO DE PANDEMIA PELO
COviD-19, COMO FICA O PRAZO DE
VALIDADE DESTAS NORMAS?

Foi introduzida no art. 30 da MP 927/20,
a possibilidade de prorrogacao dos
acordos vencidos ou a vencer no prazo de
180 dias da data da publicacao da Medida
Provisoria (22/03), pelo prazo de ate 90
dias a critério do empregador, sendo
assim, somente 0 empregador tem
autonomia para prorrogar 0S acordos e
convencoes, aumentando assim a vigéncia
das negociacOes trabalhistas entre
trabalhadores e empregadores durante a
pandemia do COVID-19.

POSSIBILIDADE DE REDUGCAO
SALARIAL E SUSPENSAO DE
CONTRATO DE TRABALHO, COMO
FICA?

A MP 936/20, institui o Programa de
Manutencao do Emprego e da Renda.
Diferente do auxilio emergencial que
veneficiou™ “‘milhares | de . brasileiros
autonomos, desempregados &
trabalhadores informais, 0 programa de
manutencao de emprego e renda se aplica
para todas as pessoas juridicas, todos 0s
trabalhadores com carteira assinada e
a0s aprendizes. Exceto as pessoas que

recebem beneficios continuados do
SENE  mONREeE RO Se e gL S C AL
desemprego, beneficios do INSS, entre

GlFEeS w
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COM A PANDEMIA DO COVID-19,
EXISTE A  POSSIBILIDADE DE
REDUGCAO SALARIAL E/OU REDUGAO
DA JORNADA DE TRABALHO?

Sim. O empregador pode reduzir 0S
salarios e junto a carga horaria
trabalhada, desde que faca um acordo
com 0Ss trabalhadores, para diminuir 3
jornada de trabalho e os salarios, por ate
90 dias. Esta reducao podera acontecer
na proporcao de 25%, 50% ou /0% da
jornada e proporuonalmente do salario.
Para que essa redugdo aconteca, €
necessario que os trabalhadores aceitem
0 acordo.

COMO E REALIZADO O ACORDO PARA
REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO
DO TRABALHADOR?

Este acordo e feito por escrito. O
empregador devera informar 0 acordo ao
Sindicato e ao Ministério da Economia, no
prazo de 10 dias apos assinatura. Se ndo
houver 0 repasse das informacdes dentro
do prazo, a empresa obrigatoriamente
ficara responsavel pelo pagamento total
do salario ao trabalhador.
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O GOVERNO FEDERAL DEVE AUXILIAR
O TRABALHADOR, CASO HAIA
REDUGCAO SALARIAL?

Sim. O governo vai complementar a renda
dos trabalhadores com Seqguro-
desemprego proporcional, com base na
meéedia dos Ultimos trés salarios e com o
imite maximo do beneficio em R$
1.813,03. Assim, quem recebe um salario
minimo continuara recebendo 0 mMesmo
valor mensal, mesmo se trabalhar menos,
DOIS, 0 que faltar o governo ira pagar.

O QUE E A SUSPENSAO?

A suspensdo do contrato de trabalho e
Uuma opcao que 0 empregador possuli,
para evitar a dispensa do trabalhador.
Neste caso, as obrigacOes e 0S deveres
estabelecidos no contrato de trabalho
ficam suspensos, inclusive o trabalhador
neste periodo Nnd@o precisa exercer suas
funcbes e O ‘empregador fica isento-.do
pagamento de salario.
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E POSSIVEL SUSPENDER O CONTRATO
DE TRABALHO NESTES TEMPOS DE

PANDEMIA PELO COVID-19?

E  possivel suspender o contrato ¢
trabalho, pois, neste periodo C

calamidade, evita-se a dispensa do

trabalhador.

COMO OCORRE E QUANTOS DIAS
PODE DURAR A SUSPENSAOQO?

A suspensao parte do empregador, que
precisa comunicar o trabalhador por
escrito, com 48 horas de antecedéncia e
comunicar o sindicato da categoria no
Drazo qdéks 10 Qias HEES (g NE
celebracage® O contrato de HaoERlo
podera ser suspenso por no maximo 60
dias, podendo ser fracionado em dois
periodos de 30 dias cada.

€
€

Para os trabalhadores que recebem salario
igual ou inferior a R$ 3.135,00, e 0s que
DOSSUEemM Curso superior completo com
salario igual ou superior a R$ 12.202,12, a
suspensao podera ser acordada de forma
individual. Nos demais casos a suspensao
somente se dara por negociacao coletiva.

O PERIODO DE SUSPENSAO CONTA

COMO TEMPO DE SERVICO?
e TasEEE =SS D o NS 46400, COEERate =6

{r Mol ) o € MEE e il -0 T e BIERe
Servico, pois, 0 empregador. fica isento ¢
0 A QI 1O S R P (B i s e IE A 68
previdenciarios.

(D (D (D
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TERMINANDO O ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA, O CONTRATO
CONTINUARA SUSPENSO ATE
COMPLETAR OS 60 DIAS?

Nao, cessando 0 estado de calamidade
pUblica o contrato de trabalho sera
reestabelecido no prazo de 2 dias
corridos.

ATENCAO: Se durante o periodo de
suspensao temporaria do contrato de
trabalho o trabalhador mantiver as
atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia,
ficara descaracterizada a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, e ©
empregador devera pagar de imediato a
remuneracao e 0S encargos sociais
referentes a todo o periodo.

COMO FICARA A ESTABILIDADE APOS
A REDUCAO DE SALARIO OU A
SUSPENSAO DO CONTRATO?

Caso o trabalhador tenha o seu contrato
de trabalho suspenso por 60 dias, ao
retornar ao trabalho, o empregador nao
podera dispensa-lo durante 60 dias.
Caso haja dispensa sem justa causa antes
do término desse periodo, o empregador
devera indenizar o trabalhador. Na
reducaomsproporcional da jornada de
trabalho e de salario, a garantia de
emprego ocorre durante o periodo
acordado e ap0s cessacdo, por igual
periodo. Por exemplo, se 0 acordo
celebrado reduziu a jornada por ftrés
meses, a estabilidade existira durante

trés meses apos o retorno. w
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SEGURO DESEMPREGO: O QUE E
SEGURO DESEMPREGO?

O seguro desemprego € um direito do
trabalhador que foi dispensado sem justa
causa, garantido pela Constituicao
Federal e CLT. Ele defende a garantia do
estado de cumprir seus deveres com 0S
cidadaos, proporcionando a0
desempregado beneficios financeiros, que
asseguram assim, por um periodo, as
despesas que o trabalhador tem para se
manter, conseguindo entao se sustentar
enguanto procura outro trabalho.

QUEM TEM DIREITO?

O sequro desemprego e garantido
agueles  trabalhadores  (inclusive 0
domeéstico) que forem dispensados sem
justa causa ou quando o contrato €
SUSPEeNso para que o trabalhador venha
participar de algum curso ou entao
quando 0 contrato for Suspenso por
acordo entre a empresa e 0 trabalhador,
conforme as novas medidas trazidas por
conta da pandemia.

ATE QUANDO POSSO SOLICITAR O
SEGURO-DESEMPREGO?

R T 0 A O C = - oL eils
assinada, pode pedir 0 seguro
QESeMpLegORertre. V- 0= 2886 S
apos a data de dispensa, ja o
funciondrio  doméstico  pode w
BRI SGRICAter de s /g (00 RS UNIVALI
apos ter sido dispensado.



COMO E ONDE SOLICITAR?

O beneficio pode ser solicitado na Caixa
EconOmica Federal, nas
Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego, no Sistema
Nacional de Emprego ou outros postos
credenciados  do  Ministério  do
Trabalho.

Ah, vale lembrar que, em tempos de
COVID-19, 0 sequro pode ser solicitado
também pela internet, atraves do site
da Caixa
(http://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/seguro-
desemprego/Paginas/default.aspx).

QUAIS DOCUMENTOS SAO

SOLICITADOS?

- Documentacado de identificacao

- Carteira de trabalho

- Documento de inscricao no PIS

- Requerimento de seguro desemprego

- Termo dgWesSEsao BoMeshifofio==6ec
trabalho

R

- Guia para saque do FGTS.

Boa parte destes documentos voceé ja tem,
e 0. dle afaliafEemssoesornecidesupeld
empresa.
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QUANTAS PARCELAS SERAO PAGAS E
QUAL O VALOR QUE O TRABALHADOR
PODE GANHAR COM O SEGURO
DESEMPREGO?

O trabalhador tem direito a receber entre
trés a cinco parcelas, a guantidade vai
depender de quanto tempo de servico tinha
na empresa e se ja solicitou alguma

outra vez o seguro. O valor de cada parcela
do seguro desemprego varia

de R$ 1.045,00 (valor do salario minimo) a
R$ 1.813,03, 0 quanto o trabalhador vai
ganhar depende da média de seus Ultimos
trés salarios.

EM TEMPOS DE COVID-19, PODE SER
SOLICITADO SEGURO DESEMPREGO,

PARA QUEM TEVE O CONTRATO
SUSPENSO?

Quem teve 0o contrato de trabalho
suspens@.:s ‘pode pedirl o [seguno
desemprego, sem afetar- ou.reduzir o
numero de parcelas depois (caso seja
dispensado futuramente).

EM CASO DE DUVIDAS, COMO FACO
PARA ENTRAR EM CONTATQO?

A e ST

nttps://www.gov.br/pt-
or/servicos/solicitar-o-seguro-
desemprego
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A melhor fonte de informacgoes, € sempre aquela ligada direto ao governo,
como o site do Planalto ou da Caixa. Busque sempre informacoes que sao
dadas com bases nesses e em outros sites oficiais.

Lembre-se: fique em casa, cuide de voce e de seus direitos!



